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1. TVADAS

Vilniaus Zirmiiny gimnazija — ilgametes tradicijas turinti mokykla, i§augusi i§ XX a. pradzios
Svietimo iniciatyvy ir Siandien veikianti kaip moderni gimnazija. Mokyklos istakos siekia 1905
metus, kai buvo jsteigta slapta mokykla (vadinta ,,turky namais*). 1936 m. ji tapo Vilniaus 6-3ja
pradine mokykla. 1947 m. Sios mokyklos pagrindu jkurta progimnazija, kuri 1950-1951 m.
reorganizuota | 7 viduring mokykla. 1999 m. jai suteiktas gimnazijos statusas.

Gimnazijoje jgyvendinamos pagrindinio ugdymo II dalies ir vidurinio ugdymo programos.

Vilniaus Zirmiiny gimnazijos savitumas siejamas su ilgametémis tradicijomis, akademine
kultira ir stipria bendruomene. Didelis démesys skiriamas aukStiems mokiniy mokymosi
pasiekimams (gimnazija yra vokieéiy kalbos DSD centras), pasirengimui brandos egzaminams ir
studijoms aukStosiose mokyklose. Skatinamas mokiniy savarankiskumas, pilietiSkumas, jsitraukimas
1 projektines veiklas, savivaldg ir socialines iniciatyvas. Gimnazija telkia mokinius, mokytojus ir
tévus bendrai veiklai, puoseléja bendradarbiavimo kultiirg ir saugig emocing aplinkg. Akcentuojamas
pagarbos, atsakomybes, kurybiskumo, bendruomeniSkumo ir mokymosi visg gyvenima principy
formavimas. Vilniaus Zirmiiny gimnazijos strateginis planas parengtas, vadovaujantis Valstybine
Svietimo strategija (2021-2030), Geros mokyklos koncepcija, 2025 — 2026 ir 2026 — 2027 mokslo
mety bendraisiais ugdymo planais, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Vilniaus miesto
savivaldybés 2024-2026 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Vilniaus miesto tarybos 2024-01-
24 sprendimu Nr. 1-390, Vilniaus Zirmiiny gimnazijos Nuostatais, patvirtintais Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2025-09-24 sprendimu Nr. 1- 1363, gimnazijos 2020-2025 m. Strateginio plano,
patvirtinto Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo 2020-10-
20 jsakymu Nr. A15-1756/20(2.1.4E-BEU), rezultatais, EDU Vilnius 2025 m. gimnazijos veiklos
stebésenos duomenimis.

Gimnazijos strateginj plang rengé gimnazijos bendruomenés nariy darbo grupé¢, sudaryta
gimnazijos direktoriaus 2025 m. rugs¢jo 18 d. jsakymu Nr. V-85 (1.3). | strateginio plano rengima
buvo jtraukti mokytojai, mokiniai ir jy tévai. Jie dalyvavo analizuojant ir vertinant mokyklos veikla,
nustatant stiprigsias ir tobulintinas mokyklos veiklos puses.



2. GIMNAZIJOS STRATEGIJA

2.1. Vizija
Zirmiiny gimnazija — atvira, demokratiskai organizuota bendrazmogiskomis vertybémis savo
gyvenimg grindzianti mokiniy, jy tévy ir mokytojy bendruomene, kuri siekia akademines lyderystes,
ugdo kiarybiska, atsparig asmenybe ir sékmingai integruojasi j pasaulj, puoselédama tautiSkumg bei
kurdama tvarig Lietuvos ateit].

2.2. Misija
Zirmiiny gimnazija — $iuolaikiska, atvira ir vertybémis grista ugdymo bendruomeng,

padedanti kiekvienam atrasti savo stiprybes, ugdyti(s) kiirybiSkuma, kritinj mastymg ir pilietisSkuma,
siekti asmeninés pazangos, pasirengti ir veikti nuolat kintan¢iame pasaulyje.

2.3.  Vertybés

. Intelektinis smalsumas.

o Mokymasis visg gyvenima ir nuolatinis tobulé¢jimas.

. Asmening¢ atsakomyb¢ uz savo mokymasi, pasirinkimus ir aplinkos gerove.
o Tapatumas ir pilietiSkumas.

J Bendravimas ir bendradarbiavimas.

o Kirybiskumas.

o Pagarba sau ir kitam.

2.4. 2026 — 2030 mety strateginiai veiklos tikslai:

1 tikslas. Kurti asmenybés tig€iai, jtraukties ir aukStesniyjy kompetencijy ugdymui palanky
ugdymo procesa.

2 tikslas. Stiprinti gimnazijos bendruomenés emocing gerove, pilietinj samoningumg ir
bendradarbiavima.

3 tikslas. Stiprinti ugdymo(si) infrastruktiirg ir skaitmening ekosistema.

1.4.1. Uzdaviniai:

1.1. Igyvendinti bendrajj ugdymo turinj, orientuotg i kompetencijy ugdyma, individualizavima
ir jtrauktj.

1.2. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija, savivaldg ir atsakomybe uz mokymosi procesa
bei rezultatus.

1.3. Plétoti aktyvaus, tyrinéjimu ir kirybiSkumu gristo mokymo(si) metodus, integruojant
skaitmenines technologijas ir STEAM praktikas.

1.4. Efektyviai naudoti sistemine mokiniy paZzangos ir pasiekimy stebéseng bei refleksija,
grindziamg duomeny analize.



1.5. Skatinti mokytojy bendradarbiavimg kuriant ir jgyvendinant transdisciplininj ugdyma,
jungiantj dalyky turinj, leidziantj mokiniams taikyti jvairiy sri¢iy zinias ir kompetencijas sprendziant
aktualias problemas.

2.1. Kurti saugia, palaikancig ir psichologiskai sveikg aplinka.

2.2. Skatinti mokiniy ir mokytojy lyderyste, atsakomybe ir savanoryste.
2.3. Plétoti tvarig partneryste tarp mokytojy, mokiniy, tévy ir socialiniy partneriy.

2.4. Puoseléti gimnazijos kultiirg, grindziamg pagarba, jvairove ir dialogu.

2.5. Ugdyti pilietinj, kultiirinj ir nacionalinj sgmoninguma.

3.1. Modernizuoti ugdymo erdves, pritaikant jas jvairiems mokymosi ir jtraukties poreikiams.

3.2. Atnaujinti informacines komunikacines technologijas (IKT).
3.3. Uztikrinti mokymo ir mokymosi aplinkos tvaruma.

3.4. Stiprinti pedagogy profesinj tobuléjima, diegiant inovatyvius mokymo metodus,

skaitmeninius jrankius ir dirbtinio intelekto priemones.

3.5. Kurti konkurencinga, taciau vietos tapatybe ir kultiirg i§laikanc¢ig mokymosi aplinka.

1.4.2. Priemonés

I. Ugdymo kokybés gerinimas

1 tikslas. Kurti asmenybés tigciai, jtraukties ir aukstesniyjy kompetencijy ugdymui palanky
ugdymo procesa.
UZzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1.1. Jgyvendinti | 1.1.1. Direktoriaus Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
bendrajj ugdymo | Organizuoti pavaduotojas 2030 lektoriai;
turinj, orientuotg | kvalifikacijos ugdymui, (ruduo/pavasaris) | Finansiniai:
1 kompetencijy keélimo 24 akad. | metodinés grupés mokymo léSos,
ugdyma, val. programa skirto
individualizavimg | ,,Jtrauktis, kvalifikacijai;
ir jtraukt] diferencijavimas Materialiniai:
ir mokyklos
personalizavimas salé/Teams
“ (2 ciklai per
mokslo metus)
1.1.2. Parengti ir | Pavaduotojas 2026 | ketv. — Zmogiskieji:
jdiegti ugdymui, dalyky | tvarkos mokytojy
tarpdisciplininiy | mokytojai patvirtinimas; komandos;
projekty tvarka; 2026-2030 — Finansiniai:
igyvendinti 1gyvendinimas mokymo 1&30s;
maziausiai 3 Materialiniai: IT
projektus per priemonés
metus




1.1.3. UDL Pavaduotojas Kasmet 2026— | Zmogiskieji: UDL
diegimas: 3 ugdymui, UDL | 2030 darbo grupé;
seminarai per darbo grupé, Finansiniai:
metus + pamoky | metodinés grupés mokymo 1ésos;
stebéjimy/GR Materialiniai:
ciklas Teams platforma
1.14. Direktorius, Kasmet 2026— Zmogiskieji:
Mentorystés pavaduotojas, 2030 mentoriai;
sistema naujiems | mentoriai Finansiniai:
mokytojams: vadovo krepselio
ménesiniai 1éSos;
susitikimai + Materialiniai:
dirbtuvés 2 kabinetai/Teams
kartus per metus
1.1.5. Vidinés Metodiniy grupiy | 2026 Il ketv. — | Zmogigkieji: IT
gerosios patirties | pirmininkai, IT | platforma; 2026— | koordinatorius;
platformos koordinatorius, 2030 — Finansiniai:
sukiirimas ir pavaduotojas ketvirtiniai aplinkos 1é30s,
ketvirtiniai renginiai skirtos IKT,;
sklaidos Materialiniai:
renginiai M365 licencijos
1.2. Stiprinti 1. 2.1. Kurti Karjeros 20262027 Zmogiskieji:
mokiniy ,Mokymosi specialistas, (modulio karjeros
mokymosi igtdziy“ modulj [ klasiy vadovai, | sukiirimas), specialistas,
motyvacija, [T klaséms administracija 2027-2030 mokytojai;
savivaldg ir (savarankiSkuma (igyvendinimas) | Finansiniai:
atsakomybe uz s planavimas, mokymo 1é30s;
mokymosi jsivertinimas) Materialiniai:
procesa bei skaitmeninés
rezultatus priemonés
1.2.2. Naudoti Klasiy vadovai, | Kasmet 2026— Finansiniai:
skaitmenines pagalbos 2030 mokymo 1éSos,
platformas specialistali, skirtos IKT,;
(Spotiself, mokytojali Materialiniai:
Eduka, TAMO) skaitmeninés
asmeninei platformos;
pazangai sekti Zmogiskieji:

mokytojali




1.2.3. Skyriaus vedé¢jas, | Kasmet 2026— Zmogiskieji:
Organizuoti mokytojai, 2030 (>2 senatas,
mokiniy mokiniy senatas | renginiai per mokytojai;
savivaldos metus) Finansiniai:
inicijuotus réméjy léSos;
motyvavimo Materialiniai:
renginius renginiy erdvés
(mokinys
mokiniui)
1.2.4. Klasiy vadovai, | Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
Organizuoti pagalbos 2030 (mokslo mokytojai,
metine ,,Mokinio | specialistai, mety pabaiga) mokiniai;
ugdymo mokytojai, Finansiniai:
paZangos senatas aplinkos lésos;
konferencijg* Materialiniai: sale,
IT jranga
1.2.5. Idiegti Administracija, | 2026 Zmogiskieji:
asmeningés klasiy vadovali, (sukdirimas), mokytojai, IT
pazangos pagalbos 2026-2030 koordinatorius;
zemélapio specialistai (taikymas) Finansiniai:
(portfolio) mokymo 1é3os;
sistema Materialiniai:
mokiniams M365/Teams
aplinka
1.3. Plétoti 1.3.1. Parengti ir | Direktorius, 2026 I-11 ketv. — | Zmogiskieji:
aktyvaus, jdiegti pavaduotojas planas ir gamtos moksly
tyrinéjimu ir gamtamokslinés | ugdymui, gamtos | pirkimai; 2026 komanda, IT
kiirybiskumu laboratorijos bei | moksly IV ketv. — koordinatorius;
gristo STEAM erdviy | mokytojai, jrengimas; 2027— | Finansiniai:
mokymo(si) jrengimo plang; | pavaduotojas 2030 — aplinkos 1ésos;
metodus, jsigyti pagrinding | Gikio reikalams palaikymas Materialiniai:
integruojant jrangg ir parengti kabinetali,
skaitmenines naudojimo tvarka elektros/IT
technologijas ir pajégumai
STEAM
praktikas
1.3.2. Dalyky Kasmet 2026— Zmogiskieji:
Organizuoti mokytojai, 2030 (111, V ir XI | dalyky komandos;
tyrimy ir metodiniy grupiy | mén.) Finansiniai:

kiirybiniy darby

mokymo 1é30s;




renginius: pirmininkai, Materialiniai:
kasmet >3 pavaduotojas laboratorija, salé,
(konkursai, ekspozicijy
parodos, projekty stendai

dienos) pagal

metinj grafikg

1.3.3. Suplanuoti | Dalyky Kasmet 2026— Zmogiskieji:

ir jgyvendinti mokytojai, klasiy | 2030 (pagal klasiy vadovai,
praktinius vadovali, klasiy mokytojai;
laboratorinius bei | pavaduotojas, kalendoriy) Finansiniai:
projektinius karjeros mokymo 1é3os;
darbus kitose specialistas Materialiniai:
edukacinése transportas,
erdvése partneriy erdvés
(universitety

laboratorijos,

muziejai,

jmongs) —

kiekvienai klasei

>1 kartg per

metus

1.3.4. Skatinti Direktorius, Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
mokytojy pavaduotojas, 2030 (IX'ir 1 projekto
dalyvavima tarptautiniy mén. — info koordinatorius;
tarptautiniuose projekty sesijos; II-111 — [ Finansiniai:
projektuose koordinatorius, | paraiskos) kvalifikacijos ir
(Erasmus+, mokytojai projekto 1ésos
eTwinning): 2 (pagal kvietimus);
informacinés Materialiniai:
sesijos per M365/Teams,
metus, paraisky eTwinning
dirbtuvés, platforma
projekto

koordinavimo

paskyrimas

1.3.5. Sudaryti ir | Direktorius, 2026 11 ketv. — Zmogiskieji:
igyvendinti pavaduotojas, susitarimai; partneriy
partnerystes su dalyky 20262030 — déstytojai,
aukstosiomis mokytojai, veikly mokytojai;
mokyklomis karjeros jgyvendinimas Finansiniai:
(VU, VILNIUS | specialistas (kasmet) mokymo 1é3os;




TECH, MRU,
VDU): bendry
moduliy/dieny
grafikas,
stazuotés, sveciy
paskaitos (>2
partnerystes, >4
veiklos/metus)

Materialiniai:
auditorijos,
laboratorijos,
hibridinés

paskaitos jranga

1.4. Efektyviali 1.4.1. Parengti ir | Administracija, | 2026 -1l ketv. | Zmogiskieji:
naudoti mokiniy | jdiegti vieningg | gimnazijos — sistemos administracija, IT
pazangos ir pazangos taryba sukiirimas; koordinatorius;
pasiekimy stebésenos 20262030 — Materialiniai:
stebéseng bei sistemg pagal taikymas M365/Teams;
refleksija, kompetencijy Finansiniai:
grindZiama sritis (aprasas, mokymo léSos.
duomeny analize. | grafikali,

stebésenos

formos)

1.4.2. Taikyti Klasés vadovai, | Kasmet 2026— Zmogiskieji:

individualius mokytojali 2030 (XIir IV mokytojai;

mokiniy augimo mén.) Materialiniai:

planus: parengti Sablonai, M365;

Sablonus, Finansiniai:

organizuoti 2 mokymo lésos

refleksijas per

metus

kiekvienam

mokiniui

1.4.3. Metodiniy grupiy | Kasmet 2026— Zmogiskieji:

Organizuoti pirmininkai ir 2030 (ketvirtinés | metodinés grupés;

metodiniy grupiy | nariai sesijos) Finansiniai:

darbg duomeny mokymo 1éSos;

analizes Materialiniai:

pagrindu: 4 mokyklos

sesijos per metus kabinetai

1.4.4. Klasés vadovai, | Kasmet 2026— Zmogiskieji:

Organizuoti karjeros 2030 (V mén.) klasiy vadovai;

metines specialistas Finansiniai:

refleksijos sesijas
,»Pazangos

mokymo 1ésos;




kelias* visoms

Materialiniai: salé,

klaséms IT jranga

1.4.5. Tobulinti | Gimnazijos 2026 Il ketv. — | Zmogiskieji:
vertinimo taryba, atnaujinta tvarka; | taryba,

sistema: parengti | administracija 2026-2030 — administracija;

ir patvirtinti mokymai (2 Finansiniai:
atnaujinta kartus per metus) [ mokymo 1éSos;
vertinimo tvarka, Materialiniai:
mokytojams M365, mokyklos

organizuoti 2
mokymus per
metus

kabinetai

1.5. Skatinti
mokytojy
bendradarbiavimag
Kuriant ir
igyvendinant
transdisciplininj
ugdyma,
jungiant] dalyky
turinj, leidZiantj
mokiniams
taikyti jvairiy
sri¢iy zinias ir
kompetencijas
sprendziant
aktualias
problemas.

1.5.1. Sudaryti | Direktoriaus 2026 | ketv. — Zmogiskieji:
transdisciplininiy | pavaduotojas grupiy dalyky mokytojai;
iniciatyvy darbo | ugdymui, sudarymas ir Materialiniai:
grupes (pagal metodiniy grupiy | planai; 2026— M365/Teams,
klases ar pirmininkai 2030 — kabinetai;
teminius laukus) jgyvendinimas Finansiniai:

ir patvirtinti jy (kasmet) mokymo lésos,
metinius planus aplinkos 1ésos.
(>3 integruotos

veiklos per

metus kiekvienai

grupei)

1.5.2. Pavaduotojas Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
Organizuoti ugdymui, dalyky | 2030 (pagal dalyky komandos;
integruoty mokytojai metinj Materialiniai:
pamoky ciklus tvarkarastj) kabinetai, IT

(=3 ciklai/metus; jranga;
kiekviename Finansiniai:

cikle >3 susietos mokymo 1¢3os.
pamokos su

bendru vertinimo

planu)

1.5.3. Parengti ir | Metodiniy grupiy | 2026 1I-IV ketv. | Zmogiskieji:
idiegti integruoto | pirmininkai, —rengimas ir metodinés grupés;
vertinimo tvarka: | pavaduotojas pilotavimas; Materialiniai:
bendri kriterijai, | ugdymui 2027-2030 — vertinimo
rubrikos, taikymas Sablonai,

mokiniy

M365/SharePoint;




refleksijos

Finansiniai:

formos mokymo 1éSos.
(pilotavimas

2026-2027;

taikymas 2027—

2030)

1.5.4. Jtraukti Direktorius, 2026 11 ketv. — Zmogiskieji:
socialinius pavaduotojas, susitarimai; partneriy atstovai,
partnerius karjeros 2026-2030 — mokytojai;
(jmones, NVO, specialistas kasmetiniai Materialiniai:
aukstgsias projektai partneriy erdvés,
mokyklas) i jranga;
problemy Finansiniai:
sprendimo aplinkos 1é30s.
projektus (=2

partnerystés, >2

projektai/metus)

1.5.5. Surengti Pavaduotojas Kasmet 2026— Zmogiskieji:
kasmetines ugdymui, 2030 (IV-V mokytojai,
transdisciplinines | metodiniy grupiy | mén.) mokiniai;
projekty dienas | pirmininkai Materialiniai: salé,
su mokiniy darby stendai, IT;
pristatymais ir Finansiniai:
griztamuoju mokymo 1ésos,
ry$iu (pavasaris) aplinkos léSos.

I. Tinkamos aplinkos asmenybés augimui kiirimas

2 tikslas. Stiprinti gimnazijos bendruomenés emocing gerove, pilietin} sgmoninguma ir

bendradarbiavima.
Uzdaviniali Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai
vykdytojai

2.1 Kurti saugia, | 2.1.1. Atnaujinti | Direktorius, 2026 111 ketv. — | Zmogiskieji:

palaikancig ir smurto ir paty¢iy | pavaduotojas atnaujinimas ir VGK,

psichologiskai prevencijos ugdymui, Vaiko | registras; 2026— | psichologas;

sveikg aplinkg tvarkg bei geroves 2030 — taikymas | Materialiniai:
reagavimo komisija, SharePoint,
algoritmus; psichologas anketos;
sukurti incidenty Finansiniai:
registra mokymo 1éSos,
(SharePoint) ir skirtos

kvalifikacijai.

10



informavimo

srautg

2.1.2. Idiegti Pavaduotojas Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
SEU (socialinio— [ ugdymui, klasiy | 2030 (IX-VI klasiy vadovali,
emocinio vadovali, mén.) psichologas;
ugdymo) ciklus | psichologas Materialiniai:
klasés metodika, M365;
valandélése Finansiniai:
(>20 val./metus mokymo 1é3os,
klasgje); 2 skirtos

vidiniai kvalifikacijai.
mokymai

mokytojams per

metus

2.1.3. Vykdyti | Kokybés grupe, | Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
mikroklimato socialinis 2030 (XIir IV kokybés grupé;
matavimus: 2 pedagogas, mén.) Materialiniai:
apklausos per psichologas apklausy
metus platforma;
(mokiniams, Finansiniai:
mokytojams, mokymo 1ésos,
tévams), analizé skirto IKT.

ir veiksmy

planas

2.1.4. Idiegti Psichologas, Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
ankstyvosios socialinis 2030 (nuolat, kas | pagalbos
intervencijos ir | pedagogas, VGK | 2 sav.) specialistai;
konsultacijy Materialiniai:
grafikg kabinetai, Teams;
(psichologo, Finansiniai:
socialinio mokymo 1éSos.
pedagogo),

sukurti atvejo
aptarimy sistema
(kas 2 savaites)

2.1.5. Uztikrinti
fizinj sauguma:
pertrauky
priezitiros
grafikas,

Pavaduotojas
tikio reikalams,
budétojai, klasiy
vadovai

Kasmet 2026—
2030 (IXir IV
mén. — pratybos)

Zmogiskieji:
budétojai;
Materialiniai:
Zyméjimas, planai;

11



»geltonyjy
tasky“ zonos, 2

Finansiniai:
aplinkos 1ésos.

evakuacijos

pratybos per

metus
2.2. Skatinti 2.2.1. Isteigti Pavaduotojas Kasmet 2026— Zmogiskieji:
mokiniy ir ,,Lyderystés ugdymui, 2030 (X-IV lektoriai, senatas;
mokytojy akademijg“ mokiniy senatas, | mén.) Materialiniai:
lyderystg, mokiniams karjeros sal¢/Teams;
atsakomybe ir (metinis moduliy | specialistas Finansiniai:
savanoryste. ciklas: mokymo 1ésos.

fasilitavimas,

projekty vadyba,

vieSasis

kalb¢jimas)

2.2.2. Direktorius, Kasmet 2026— Zmogiskieji:

Organizuoti pavaduotojas, 2030 (dirbtuvés | metodinés grupés;

mokytojy metodiniy grupiy | vieng kartg per Materialiniai:

lyderystes pirmininkai ketvirtj — X, kabinetai;

dirbtuves (4 IX,11, V) Finansiniai:

kartus per metus) nuomos 1ésos.

ir praktines

bendradarbiavim

0 sesijas (Lesson

Study/KGR)

2.2.3. Idiegti Karjeros 2026 111 ketv. — | Zmogiskieji:

savanorystés specialistas, sistemos karjeros spec.,

sistema: klasiy vadovali, parengimas; klasiy vadovai;

partneriy sarasas, | senatas 20262030 — Materialiniai: e-

valandy apskaita taikymas portfolio;

(e-portfolio), Finansiniai:

pripazinimo nuomos lésos.

mechanizmas

(Zenkleliai/pazy

meéjimai)

2.2.4. Parengti ir | Pavaduotojas Kasmet 2026— Zmogiskieji:

igyvendinti ugdymui, klasiy | 2030 (IX ir 1l klasiy vadovai;

klasiy vadovai mén.) Materialiniai:

senitiny/kapitony metodika;

veiklos planus; 2
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mokymai per
metus

Finansiniai:
mokymo 1ésos.

2.3. Plétoti tvarig | 2.3.1. Isteigti Direktorius, Kasmet 2026— Zmogiskieji:
partneryste tarp »Teévy pavaduotojas, 2030 (XI, I, 1V | lektorial,
mokytojy, akademija“ (>3 | tévy komitetas, | mén.) psichologas;
mokiniy, tévy ir | renginiai/metus: | psichologas Materialiniai:
socialiniy skaitmening salé/Teams;
partneriy. higiena, emociné Finansiniai:
branda, karjeros mokymo 1ésos,
keliai) nuomos lésos.
2.3.2. Direktorius, 2026 |1 ketv. — | Zmogiskieji:
Sudaryti/atnaujin | karjeros sutaréiy partneriy
ti specialistas atnaujinimas; koordinatoriai;
bendradarbiavim 20262030 — Materialiniai:
0 sutartis su grafiko sutartys, grafikai;
NVO, verslu, igyvendinimas | Finansiniai:
savivaldybés mokymo léSos.
istaigomis;
parengti metinj
veikly grafika
2.3.3. Vykdyti | Direktorius, Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
bendruomenés gimnazijos 2030 (ketvirciai) | tarybos nariai;
tarybos ir taryba Materialiniai:
konsultaciniy posédziy
susitikimy ciklg erdvés/Teams;
(>4 per metus), Finansiniai:
jtraukiant mokymo léSos.
mokinius ir tévus
2.3.4. Iniciatyva | Metodiniy Kasmet 2026— Zmogiskieji:
,»Atviros grupiy 2030 (XI'ir IV dalyky mokytojai;
pamokos pirmininkai, mén.) Materialiniai:
tévams*®: 2 dalyky klases,
kartus per metus | mokytojai transliavimo
pagal dalyky priemongs;
grafikus Finansiniai:
mokymo 1éSos.
2.4. Puoseléti 2.4.1. Parengti ir | Direktorius, 2026 |11 ketv. — | Zmogiskieji:
gimnazijos paskelbti pavaduotojas, dokumentai ir administracija;
kulttra, [vairovés ir komunikacija; Materialiniai:
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grindziama jitraukties komunikacijos 20262030 — vidinés
pagarba, jvairove | politikg bei koordinatorius taikymas komunikacijos
ir dialogu. elgesio kodeksa; kanalai;
organizuoti Finansiniai:
komunikacijos mokymo 1ésos.
kampanijg
2.4.2. Pavaduotojas, Kasmet 2026— Zmogiskieji:
Organizuoti mokiniy senatas, | 2030 (XIir IV moderatorius,
pusmecio tévy komitetas mén.) senatas;
forumus Materialiniai:
,Dialogo diena“ salé/Teams;
(mokiniai—tévai— Finansiniai:
mokytojai) su mokymo 1é3os.
moderatoriumi
2.4.3. Vykdyti | Metodiniy Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
tarpkultiirines ir | grupiy 2030 (pagal dalyky komandos;
kalby savaités pirmininkai, kalendoriy) Materialiniai:
iniciatyvas uzsienio kalby ekspozicijy
(parodos, mokytojai stendai;
kiirybinés Finansiniai:
dirbtuvés, nuomos 1ésos.
kvietiniai
sveciai)
2.4.4. Pavaduotojas, Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
Organizuoti metodinés 2030 (Xir 1 lektoriai;
mokytojy grupés meén.) Materialiniai:
kvalifikacijos kabinetai/Teams;
dirbtuves Finansiniai:
,,Kultiirinis mokymo 1éSos,
jautrumas ir skirtos
jtraukus kvalifikacijai.
bendravimas* (2
kartus per metus)
2.5. Ugdyti 2.5.1. Parengti ir | Pilietiskumo Kasmet 2026— Zmogiskieji:
pilietinj, kultirinj | igyvendinti ugdymo 2030 (pagal dalyky mokytojai;
ir nacionalinj pilietiskumo koordinatorius, | kalendoriy) Materialiniai:
sagmoninguma. veikly istorijos renginiy erdvés;
kalendoriy: mokytojai, klasiy Finansiniai:
Konstitucijos vadovai mokymo 1ésos.
egzaminas,
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valstybiniy

Svenciy

mingjimai,

demokratijos

dienos

2.5.2. Klasiy vadovai, | Kasmet 2026— Zmogiskieji:
Organizuoti dalyky 2030 klasiy vadovai,
klaséms mokytojai Materialiniai:
kulttriniy transportas;
institucijy Finansiniai:
lankymus mokymos 1¢3os,
(muziejai, skirtos edukacijai,
teatrai) —>2 ,,Kulttiros paso*
kartai per klase 1€Sos.

per metus

2.5.3. Isteigti Lietuviy k. ir Kasmet 2026— Zmogiskieji:
diskusijy klubg | istorijos 2030 (XI, I, IV | mokytojali,

su viesais mokytojai, mén.) svecdiai;
pasnekovais (>3 | karjeros Materialiniai:
kartai per specialistas salé/Teams;
metus): Finansiniai:
pilietiSkumas, mokymo léSos.
ziniasklaida,

Zmogaus teiseés

2.5.4. Vykdyti | Informaciniy Kasmet 2026— | Zmogiskieji: IT
medijy technologijy 2030 (pagal mokytojai;
rastingumo ir mokytojai, klasiy Materialiniai:
informacinio bibliotekininkas | tvarkarascius) kompiuteriy
atsparumo klasés;
dirbtuves Finansiniai:
kiekvienai klasei mokymo 1éSos.
1

kartas/metus),

itraukiant

praktines

uzduotis
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I11. Mokymosi aplinkos gerinimas.

3 tikslas. Stiprinti ugdymo(si) infrastruktiirg ir skaitmening ekosistema.

Uzdaviniali Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai

3.1. Modernizuoti | 3.1.1. Parengti Direktorius, 2026 I-11 ketv. | Zmogiskieji:
ugdymo erdves, | erdviy pavaduotojas administracija, IT;
pritaikant jas modernizavimo | tikio reikalams, Materialiniai:
Jvairiems plang (zonos, IT planavimo
mokymosi ir ergonomika, koordinatorius dokumentai;
jtraukties universalus Finansiniai:
poreikiams. dizainas), aplinkos 1éS0s

projektinius

sprendinius ir

pirkimy grafika

3.1.2. Jrengti Pavaduotojas 2026-2028 Zmogiskieji: iikio

interaktyvias, tkio reikalams, | (etapai: 2026 — 1 | komanda;
mobilias ir bibliotekininkas, | aukstas; 2027 — | Materialiniai:
poilsio erdves metodiniy gr. 2 aukstas; 2028 | baldai, moduliai,
(bibliotekos— pirmininkai — medijy minkstos zonos;
medijy centras, centras) Finansiniai:
koridoriai, tylios aplinkos 1ésos.
zonos) etapais

3.1.3. Administracija, | Kasmet2026— | Zmogiskieji:
Modernizuoti dalyky 2030 mokytojy
,,mokymosi be mokytojai, komandos;
sieny* zonas pavaduotojas Materialiniai: lauko
(kiemas, fojé, tikio reikalams baldai, stogeliai,
skaitymo erdvés) elektros taskai,

— kasmet jrengti Finansiniai:

>1 nauja zong aplinkos léSos.
3.1.4. Atnaujinti | Pavaduotojas Kasmet 2026— Zmogiskieji: ikio ir
baldus ir tikio reikalams, | 2030 IT; Materialiniai:
technika pagal IT stalai, kedés,
ergonomikos koordinatorius ergonominiai
principus — sprendimai;
kasmet atnaujinti Finansiniai:
>20% klasiy aplinkos 1éSos
3.1.5. Jrengti Pavaduotojas 20262027 Zmogiskieji:
,Lauko klase* tikio reikalams, projekty vadovas;

(stogelis, suolai,

Materialiniai: lauko
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elektros/IT

gamtos moksly

jranga; Finansiniai:

prijungimas) ir mokytojai aplinkos 1ésos.
parengti

naudojimo

tvarka

3.1.6. Pavaduotojas 2027-2028 Zmogiskieji: ikio
Modernizuoti tkio reikalams, komanda;
mokytojy darbo | metodiniy gr. Materialiniai:

ir poilsio erdves | pirmininkai baldai, akustiniali
(bendradarbiavi sprendimai;

mo zonos, tylos Finansiniai:
kambarys) aplinkos 1ésos.

3.2. Atnaujinti 3.2.1. Atlikti IT 2026 | ketv. Zmogiskieji: IT;

informacines IKT koordinatorius, Materialiniai:

komunikacines inventorizacijg ir | pavaduotojas inventorizacijos
technologijas parengti 3 mety | Gikio reikalams jrankiai;

(IKT). atnaujinimo Finansiniai:
plang (prioritetai, mokymo 1ésos,
standartai, aplinkos 1ésos IKT
pirkimy grafikas)

3.2.2. IT 2026-2030 Zmogiskieji: IT;
Modernizuoti koordinatorius, | (kasmet pagal Materialiniai:
infrastruktiira: pavaduotojas plang) jranga, licencijos;
kompiuteriali, tkio reikalams Finansiniai:
interaktyvios mokymo 1é3os,
lentos, aplinkos 1ésos.
Wi-Fi/tinklas —

etapais pagal

plana

3.2.3. IT Kasmet 2026— | Zmogiskieji: IT,
Administruoti koordinatorius, | 2030 mokytojai;
M365/Teams, pavaduotojas Materialiniai:
Eduka ir kitas ugdymui licencijos;
platformas; Finansiniai:
organizuoti mokymo 1éSos,
mokymus 4 aplinkos léSos.

kartus per metus
(mokytojams ir
klasiy
vadovams)

17




3.24. Administracija, | Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
Organizuoti metodinés 2030 lektoriai, mentoriai;
skaitmeniniy grupés Materialiniai:
kompetencijy kompiuteriy klasés;
mokymus (DI, Finansiniai:
virtualios mokymo 1ésos,
laboratorijos, skirtos
duomeny kvalifikacijai.
analiz¢) — 4
kartus per metus
3.2.5. Parengti Pavaduotojas 20262027 Zmogiskieji: piloty
DI jrankiy ugdymui, IT (pilotavimas), komandos;
taikymo gaires ir | koordinatorius, | 2028-2030 Materialiniai: DI
pilotuoti dalyky (plétra) licencijos;
personalizuota mokytojai Finansiniai:
mokymasi (2 mokymo 1éSos,
klasés per skirtos
metus), 2028- kvalifikacijai.
2030 pletra
3.2.6. Idiegti Administracija, | 2026-2030 Zmogiskieji:
naujas mokymo | dalyky (pagal dalyky dalyky komandos;
platformas ir mokytojai, IT grafikus) Materialiniai:
virtualias koordinatorius platformos;
laboratorijas Finansiniai:
(pagal dalykus), aplinkos 1ésos.
itraukti |
metinius planus
3.3. Uztikrinti 3.3.1. Parengti ir | Administracija, | Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
mokymo ir kasmet atnaujinti | tvarumo 2030 (I ketv. — | tvarumo gr.;
mokymosi tvarumo veiksmy | koordinatorius, | patvirtinimas) Materialiniai:
aplinkos tvaruma. | plang (energija, [ dalyky matavimo
atliekos, vanduo, | mokytojai priemonés;
zalios zonos) su Finansiniai:
KPI mokymo 1éSos.
3.3.2. Parengti Pavaduotojas 2026 1l ketv. — | Zmogiskieji: tikio
ilgalaikj tkio reikalams, | planas; 2026— komanda;
infrastrukttiros tkio komanda 2030 — Materialiniai:
priezitiros plang igyvendinimas prieziiiros
(jrenginiy ciklai, medziagos;

garantijos,
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mazieji Finansiniai:
remontai) ir jj aplinkos 1ésos.
igyvendinti

3.3.3. Jdiegti Pavaduotojas 2026-2028 Zmogiskieji: ikio
energijos ir tikio reikalams, | (jdiegimas), komanda;
iStekliy taupymo | fizikos/chemijos | 2029-2030 Materialiniai: LED,
priemones (LED, | mokytojai (palaikymas) jutikliai;
jutikliai, Finansiniai:
termoreguliacija) aplinkos 1é30s.

; vykdyti

kampanija

,ZAtsakingas

vartojimas‘

3.34. Administracija, |2026-2027 Zmogiskieji: IT,
Skaitmenizuoti IT (idiegimas), administracija;
dokumenty ir koordinatorius | 2028-2030 Materialiniai:
informacijos (palaikymas) M365, e. paraso
apykaita (e. sprendimas;
parasas, Finansiniai:
Sablonai, e. aplinkos 1€Sos,
derinimas) — nuomos lésos.
100% vidiniy

procesy

3.35. Pavaduotojas Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
Organizuoti tkio reikalams, |2030 mokiniali,
aplinkos klasiy vadovai (pavasaris/ruduo | mokytojai;
tvarkymo ir ) Materialiniai:
bendruomenés jrankiai;

talkas 2 kartus Finansiniai:

per metus; aplinkos léSos.
nustatyti

atsakingy zony

savininkus

3.4. Stiprinti
pedagogu
profesinj
tobuléjima,
diegiant
inovatyvius
mokymo

3.4.1. Uztikrinti
mokytojy
dalyvavimag
ilgalaikése
kvalifikacijos
programose (>1
programa per

Administracija,
metodiniy gr.
pirmininkai

Kasmet 2026—
2030

Zmogiskieji:
mokytojai;
Materialiniai:
programy
medZziaga;
Finansiniai:
mokymo 1é3os,
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metodus, mokytoja kas 2 skirtos

skaitmeninius metus) kvalifikacijai.

jrankius ir

dirbtinio intelekto

priemones.
3.4.2. Jtraukti Administracija, | Kasmet 2026— Zmogiskieji:
mokytojus j tarptautiniy 2030 projekto
tarptautinius projekty koordinatorius;
mainus koordinatorius Materialiniai:
(Erasmus+) — 2 M365/eTwinning;
informacinés Finansiniai:
sesijos per programy 1ésos
metus, paraisky
rengimas,
iSvykos
3.4.3. Metodiniy gr. Kasmet 2026— Zmogiskieji:
Organizuoti pirmininkai, 2030 lektoriai, mentoriai;
ilgalaikius pavaduotojas Materialiniai:
mokymus apie ugdymui kabinetai/Teams;
inovatyvius Finansiniai:
metodus mokymo 1ésos,
(projektinis, skirtos
tyrimais grjstas, kvalifikacijai.
misrus
mokymas) — 4
kartus per metus
3.4.4. Sudaryti Administracija, | Kasmet2026— | Zmogiskieji:
salygas dalyvauti | metodiniy gr. 2030 mokytojai;
konferencijose, pirmininkai Materialiniai:
stazuotése ir kelionés
kiirybinése dokumentai;
laboratorijose Finansiniai:
(>4 dalyvavimai mokymo 1é3os,
per metus) skirtos

kvalifikaicjai.

3.4.5. Sukurtiir | IT 2026 Il ketv. — | Zmogiskieji: IT,
palaikyti koordinatorius, | sistema; 2026— | mokytojai;
skaitmening metodinés 2030 — sklaida Materialiniai:
gerosios patirties | grupés (4 k./metus) SharePoint;
biblioteka
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(SharePoint) ir
organizuoti
sklaidos
renginius 4
kartus per metus

Finansiniai:
mokymo 1éSos.

3.5. Kurti 3.5.1. Integruoti | Dalyky 2026 I-11 ketv. — | Zmogiskieji:
konkurencingg, Vilniaus miesto | mokytojai, planas; 2026— dalyky komandos;
ta¢iau vietos ir Lietuvos klasiy vadovai 2030 — Materialiniai:
tapatybe ir kultaros jgyvendinimas | metodika,;
kultiirg kontekstus ] Finansiniai:
iSlaikancig ugdyma: mokymo 1éSos.
mokymosi parengti
aplinka. integruoty
moduliy ir
projekty plang
1
projektas/klase/
metus)
3.5.2. Tobulinti | Administracija, |2027-2028 Zmogiskieji:
gimnazijos komunikacijos | (suktirimas ir administracija;
identiteto koordinatorius | diegimas), Materialiniai:
komunikacija 2029-2030 grafinés priemonegs,
(vizualinis (palaikymas) erdviy Zyméjimas;
stilius, Finansiniai:
simbolika, aplinkos 1éso0s,
erdvés, nuomos 1ésos.
skaitmena) ir
atnaujinti
vadovus
3.5.3. Plétoti Administracija, | Kasmet 2026— | Zmogiskieji:
partnerystes su karjeros 2030 partneriy
vietos kulttros, | specialistas, koordinatoriai;
mokslo ir verslo | dalyky Materialiniai:
organizacijomis; | mokytojai sutartys, grafiky
sudaryti metinj planai; Finansiniai:
veikly grafika mokymo 1éSos.
3.5.4. Rengti Administracija, | Kasmet 2026— Zmogiskieji:
tradicijas metodinés 2030 mokytojai,
puoseléjancius grupés, mokiniy mokiniai;

renginius (>4 per

senatas

Materialiniai: salé,
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metus) ir fiksuoti
tradicijy
kalendoriy

jgarsinimas;
Finansiniai:
mokymo 1éSos.

3.5.5. Ttraukti
mokinius }
kiirybinius
projektus,
atspindincius
gimnazijos
vertybes ir
identiteta
(parodos,
leidiniai,
tinklalaidés) — >2
projektai per
metus

Dalyky
mokytojai,
klasiy vadovali,
bibliotekininkas

Kasmet 2026—
2030

Zmogiskieji:
mokytojai,
mokiniai;
Materialiniai:
medijy jranga;
Finansiniai:
mokymo 1éSos.

1.1.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

I. Ugdymo kokybes gerinimas

1 tikslo 1.1-1.5 uzdaviniy (priemoniy) jgyvendinimo rodikliai

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 2027 2028 2029 2030
1.1. Jgyvendinti | % mokytojuy, 60% 70% 70% 80% 85%
bendraji dalyvavusiy
ugdymo turinj, | kvalifikacijos
orientuotg j mokymuose per metus
kompetencijy | Tarpdisciplininiy 3 3 4 4 5
ugdyma, projekty skaicius per
individualizavi metus (Vnt.)
ma ir jtraukti  [og okytojy, taikanciy | 40% 60% 70% 80% 85%
>2 UDL principus
pamokose
% naujy mokytojuy, 100% 100% 100% 100% 100%
dalyvaujanciy
mentorystéje
Gerosios patirties 2 3 4 4 4
sklaidos renginiy
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skai¢ius per metus
(vnt.)

1.2. Stiprinti
mokiniy
mokymosi
motyvacija,
savivaldg ir
atsakomybe

,Mokymosi jgiidziy“
modulio
parengimas/taikymas
(0/1)

1
(parengta)

1
(taikoma)

1
(taikoma)

1
(taikoma)

1
(taikoma)

% mokiniy, turinéiy
prieigg prie asmeninés
pazangos stebésenos
skaitmeningje
platformoje

80%

95%

100%

100%

100%

Mokiniy savivaldos
inicijuoty renginiy
skaicius per metus
(vnt.)

Metinés ,,Mokinio
ugdymo pazangos
konferencijos
ivykimas (0/1)

% mokiniy, pildanciy
asmenings pazangos
zemeélapj (portfolio)

50%

75%

90%

95%

95%

1.3. Plétoti
aktyvy,
tyringjimu ir
kiirybiSkumu
grista
mokyma(si),
integruojant
skaitmenines
tech. ir
STEAM

[rengty STEAM
erdviy/ laboratorijy
parengties lygis (0-1)

0.25

0.5

0.75

Tyrimy/kiirybiniy
renginiy skaicius per
metus (vnt.)

% klasiy, dalyvavusiy
bent 1
praktiniame/laboratorin
iame darbe uz
mokyklos riby

40%

50%

60%

70%

70%

Mokytojy, dalyvavusiy
Erasmus+/eTwinning
projektuose skai€ius
(asm.)

Ilgalaikiy partnerysciy
su aukStosiomis
mokyklomis skaicius
(vnt.)
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1.4. Efektyviai
naudoti
pazangos
stebéseng ir
refleksija,
grista
duomenimis

Pazangos stebésenos
sistemos jdiegimas

(0/1)

% mokiniy, turinéiy
individualy augimo
plang

50%

70%

80%

95%

95%

Metodiniy grupiy
duomeny analizés
sesijy skaicius per
metus (vnt.)

Refleksijos sesijy
,Pazangos kelias*
skaicius per metus
(vnt)

Atnaujintos vertinimo
sistemos
igyvendinimas (0/1)

1.5. Skatinti
mokytojy
bendradarbiavi
ma
transdisciplinin
iam ugdymui

Integruoty veikly
skai¢ius per metus
(vnt.)

Integruoty pamoky
cikly per metus
skaiCius (vnt.)

Integruoto vertinimo
tvarkos parengimas ir
taikymas (0/1)

1
(rengiama)

1
(taikoma)

1
(taikoma)

1
(taikoma)

Partnerystés su
socialiniais partneriais
(vnt)

Transdisciplininiy
projekty dieny
jvykimas (0/1)
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II. Tinkamos aplinkos asmenybés augimui kiirimas
2 tikslo 2.1-2.5 uzdaviniy (priemoniy) jgyvendinimo rodikliai

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2026

2027

2028

2029

2030

2.1. Saugi,
palaikanti ir
psichologiskai
sveika aplinka

Smurto/patyciy
prevencijos tvarkos ir
reagavimo algoritmo
atnaujinimas bei
veikimas (0/1)

1
(atnaujinta)

1
(taikoma)

SEU valandy skaicius
kiekvienai klasei per
metus (val.)

20

20

20

20

20

Mikroklimato apklausy
skaicius per metus
(vnt.)

Atvejo aptarimy
daznumas (kartai per
mén.)

2.2. Lyderyste,
atsakomybeé ir
savanorysté

,Lyderystes
akademijos‘ vykdymas
(0/1)

Mokytojy lyderystés
dirbtuviy sk. per metus
(vnt.)

Savanorystés sistemos
veikimas (0/1)

1
(parengta)

1
(taikoma)

Klasiy senitiny/lyderiy
mokymy sk. per metus
(vnt.)

2

2

2.3. Tvari
partneryste tarp
mokytojy,
mokiniy, tévy ir
socialiniy
partneriy

,»Tevy akademijos*
renginiy sk. per metus
(vnt.)

Atnaujinty/galiojanciy
bendradarbiavimo
sutarciy sk. (vnt.)

Bendruomenés
tarybos/konsultaciniy
susitikimy sk. per
metus (vnt.)

25



,»Atviros pamokos
tévams* jvykimas
(kartai per metus)

2.4. Gimnazijos
kulttra:
pagarba,
jvairove ir
dialogas

Ivairovés ir jtraukties
politikos dokumento
buvimas/taikymas
(0/1)

1
(parengta)

1 1
(taikoma)

,Dialogo dienos*
forumy sk. per metus
(vnt.)

Tarpkulturiniy/kalby/m
eny savaités iniciatyvy
sk. per metus (vnt.)

Mokytojy dirbtuviy
»Kultilirinis jautrumas*
sk. per metus (vnt.)

2.5. Pilietinis,
kultiirinis ir
nacionalinis
sagmoningumas

PilietiSkumo veikly
kalendoriaus
igyvendinimas (0/1)

Kultiiriniy institucijy
lankymy sk. kiekvienai
klasei per metus
(kartai)

Diskusijy klubo
susitikimy sk. per
metus (vnt.)

Medijy rastingumo
dirbtuviy apreptis (%

klasiy per metus)

75%

85% 95%

95%

95%

I11. Mokymosi aplinkos gerinimas.
3 tikslo 3.1-3.5 uzdaviniy (priemoniy) jgyvendinimo rodikliai

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2026

2027

2028

2029

2030

3.1
Modernizuoti
ugdymo
erdves

Atnaujinty klasiy

(ergonomika/jranga) dalis per

metus (% klasiy)

20%

20%

40%

50%

60%

Naujai jrengty ,,mokymosi
sieny‘ zony skaicius (vnt.)

be 1
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,Lauko klas¢* jrengta (0/1)

Modernizuoty mokytojy
darbo/poilsio erdviy biisena
(0/1)

Interaktyviy/poilsio/medijy
erdviy modernizavimo etapy
jgyvendinimas (vnt.)

Atnaujinti IKT

% kabinety su modernia
kompiuterine/vaizdo jranga

40%

50%

60%

70%

80%

Wi-Fi apréptis ir patikimumas
(uptime/greitis) (%)

80%

90%

95%

97%

98%

Skaitmeniniy mokymy karty
skaicius per metus (vnt.)

DI piloty klasiy skaicius (vnt.)

Virtualiy
laboratorijy/licencijuoty
platformy skaicius (vnt.)

3.3 Tvarumas

Tvarumo veiksmy plano
patvirtinimas ir jgyvendinimas
(0/1)

Energijos suvartojimo
sumazéjimas lyginant su 2025
m. (%)

2%

4%

6%

8%

10%

Skaitmenizuoty vidiniy procesy
dalis (%)

50%

55%

60%

70%

80%

Bendruomeneés talky skaicius
per metus (vnt.)

Infrastruktiiros priezitiros plano
1gyvendinimas (% suplanuoty
veikly)

70%

75%

80%

85%

90%

3.4 Pedagogy
profesinis
tobuléjimas

% mokytojy, baigusiy ilgalaikes
kvalifikacijos programas per 2
m.

7%

15%

30%

30%

30%

Tarptautiniy mainy (Erasmus+
ir kt.) dalyviy skai¢ius (asm.)

Inovatyviy mokymy skaicius
per metus (vnt.)

Konferencijy/stazuociy/kiirybini
y laboratorijy dalyvavimy
skai¢ius (vnt.)
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% mokytojy, taikanc¢iy
DI/skaitmeninius jrankius
pamokose

20%

30% 50%

70% 80%

Gerosios patirties sklaidos
renginiy skaicius per metus
(vnt.)

35
Konkurencing
a ir tapatybeg
iSlaikanti
aplinka

% klasiy, jgyvendinusiy >1
miesto/kulttiros projekta per
metus

60%

80% 100%

100% | 100%

Identiteto komunikacijos
vadovy parengimas/taikymas
(0/1)

1 1
(parengta) |(taikoma)

Partnerystés su vietos
organizacijomis (vnt.)

Tradicijy renginiy skaicius per
metus (vnt.)

Kirybiniy projekty skai¢ius per
metus (vnt.)

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Gimnazijos strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma kasmet. Plano jgyvendinimo
rezultatai aptariami Mokytojy tarybos posédyje. Kiekvienais metais ne veliau kaip iki sausio 31 d.
ataskaita teikiama gimnazijos tarybai ir skelbiama viesai, pristatoma visuotiniame mokytojy ir

darbuotojy susirinkime.

Gimnazijos strateginio plano stebésenai pildoma lentelé.

Tikslas:
Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Planuoti Panaudoti Igyvendinta
pasiekimas rezultatas finansiniai finansiniai (data)
iStekliai iStekliai

Uzdavinys 1

Uzdavinys 2

Uzdavinys 3

Uzdavinys 4

Uzdavinys 5

ISvada apie pasiektg tiksla:
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4. PRIEDAI

4.1.  Ankstesnio strateginio laikotarpio (2020-2025 m.) jgyvendinimas

Per 2020-2025 m. laikotarpj Vilniaus Zirmiiny gimnazija kryptingai jgyvendino tris
strategines programas, orientuotas j ugdymo kokybés stiprinimg, asmenybés augimui palankios
aplinkos ktirimg ir ugdymo(si) proceso modernizavima.

|. Ugdymo kokybés gerinimas

Tikslas: gerinti ugdymo(-si) kokybe, sickiant mokinio, kaip asmenybés, tigties.

UZdaviniai:
1. Plétoti tvarig partneryste tarp kolegy jvairiais lygmenimis (dalykiniu, emociniu,
praktiniu).
2. Ugdyti mokinio atsakomyb¢ uz mokymosi strategijas ir pasiekimy jsivertinimg bei

asmenybés Ggt].
3. Aktualizuoti ir personalizuoti ugdymo turinj.

Pasiekti rezultatai:

Mokytojy bendradarbiavimas ir tarpdalykiniai rysiai sustiprino mokiniy komunikavimo,
kultiring, kiirybiskumo, pazinimo, pilietiSkumo, SESG ir skaitmening kompetencijas.

Dalyvavimas konkursuose ir olimpiadose paskatino atsakomybe uz mokymosi rezultatus —
5% dalyviy tapo prizininkais.

I edukacines iSvykas jsitrauké 72 % mokiniy, jgydami jvairiy praktiniy ir socialiniy
kompetencijy.

Atnaujinto bendrojo ugdymo turinio (BP) principus taiko visi mokytojai. Jgyvendinant
diferencijavimo ir individualizavimo metodus, 5 % padaugéjo aukstesnjjj lygj pasiekusiy mokiniy.

II. Tinkamos aplinkos asmenybés augimui kiirimas

Tikslas: stiprinti emocinj sauguma, socialing bei pilieting atsakomybeg ir bendradarbiavima.

UZdaviniai:
1. Stiprinti emocinj saugumg ir socialing atsakomybg.
2. Puoseléti gimnazijos nariy lyderyste ir pilietin} sgmoninguma.
3. Stiprinti gimnazijos bendruomeniskus santykius.

Pasiekti rezultatai:

Gimnazijoje sukurta bendruomeniska, jtrauki ir palaikanti aplinka, skatinanti tarpusavio
pagalba ir dialoga.

Mokiniy lyderystés iniciatyvos jgalino juos aktyviai dalyvauti mokyklos savivaldos,
socialinése bei pilietinése veiklose.

Bendruomenés nariai — mokytojai, mokiniai, tévai — vis aktyviau jsitraukia j gimnazijos
gyvenimg, organizuoja prasmingus projektus, socialines akcijas ir renginius.

I11. Mokymosi aplinkos gerinimas

Tikslas: modernizuoti ugdymo procesa.

UZzdaviniai:
1. Tikslingai naudoti virtualias aplinkas, pritaikytas mokymui(si), bendravimui ir
bendradarbiavimui.
2. Turtinti mokomuosius kabinetus, atnaujinti IKT priemones ir kurti naujas edukacines

erdves.
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Pasiekti rezultatai:

Atnaujinta gimnazijos materialiné¢ bazé, sukurta gamtos moksly laboratorija, renovuota
sporto salé baseino patalpose, pradétas naudoti rekonstruotas stadionas.
Modernizuotos klasés pritaikytos atnaujintam ugdymo turiniui, pagerintos mokytojy ir

mokiniy darbo salygos.

Idiegtos Siuolaikinés technologijos leidzia taikyti inovatyvius ugdymo metodus ir didina

mokymosi motyvacija.

Vilniaus Zirmiiny gimnazijoje nuosekliai veikia vidaus kokybés uztikrinimo sistema. Kasmet
atlickamas vidaus jsivertinimas, apimantis mokiniy, tévy ir mokytojy patirties bei pasitenkinimo
ugdymo procesu analize. Stebésenos grupés rekomendacijos jtraukiamos ] gimnazijos metinius

veiklos planus, o jy jgyvendinimas nuolat prizitirimas.

4.2. Vidaus analizé.

Duomenys ir pokytis

Gimnazijos mokiniy pasiekimai yra labai geri.
Paskutiniy penkeriy mety mokiniy pazangumo vidurkis
siekia 100 %. 2025 m. valstybiniy brandos egzaminy
rezultatai rodo itin auk$ta mokymosi kokybe: 43 mokiniai
gavo po 2 Simtukus, 23 — po 3 Simtukus, 14 — po 4
Simtukus, 5 mokiniai — po 5 Simtukus. I§ viso 85
abiturientai gavo 2 ir daugiau Simtuky. Ankstesniy mety
duomenimis, 48,06 % egzaminy iSlaikyta auks$ciausiu
lygiu. 5 % padaugéjo aukstesnjjj pasiekimy lygj pasiekusiy
mokiniy. 15 klasiy mokymosi vidurkis pakilo, 5 klasiy
sumazéjo. 39,1 % mokiniy mokosi patenkinamu lygiu, 5,3
% — slenkstiniu lygiu. Gimnazijos mokiniai nuosekliai
pasiekia akademiniy, kirybiniy ir sportiniy laiméjimy.
2020-2021 m. buvo iskovotos 36 prizinés vietos miesto ir
Salies olimpiadose bei konkursuose, taip pat pelnyti
tarptautiniai kalbiniai (DSD) sertifikatai, 0 2024-2025 m.
pasieké auksty rezultaty jvairiose srityse: mieste pelnytos
27 prizinés vietos, Salyje — 8, 0 tarptautiniuose
konkursuose ir projektuose — 4 priziniai laiméjimai bei 12
reik§mingy jvertinimy.

Eil. Veiklos sritys
Nr.
1. Mokiniy pasiekimai ir
pazanga
2. Ugdymo turinys ir
organizavimas

100 % mokytojy taiko atnaujinto ugdymo turinio
principus, plétojamas diferencijavimas ir
individualizavimas. Ugdymo turinys organizuojamas taip,
kad sudaryty salygas visapusiSkai mokinio raidai —
akademiniy gebéjimy stiprinimui, bendryjy, socialiniy ir
asmeniniy kompetencijy ugdymui, savarankiSkumui bei
atsakomybei. 72 % mokiniy dalyvauja edukacinése
iSvykose, 80% mokiniy dalyvauja pamokose kitose
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ugdymo aplinkose. Didéja egzaminus besirenkanciy
mokiniy skaic¢ius (pvz., informaciniy technologijy
egzaming pasirinkusiy mokiniy skai¢ius padidéjo nuo 39
iki 50). Ugdymo procese stiprinama mokiniy atsakomybé
uz mokymosi rezultatus, taikomi jsivertinimo metodai.
Démesys mokinio jsivertinimui, refleksijai ir asmenybés
brandai padeda formuoti savarankiska, atsakingg ir
mokytis visg gyvenimag pasirengusj jaunuolj.

Ugdymo(si) aplinkos

Per 2020-2025 m. modernizuota mokymaosi aplinka:
Irengta gamtos moksly laboratorija, renovuota sporto salé
baseino patalpose, pradétas naudoti rekonstruotas
stadionas, jrengta lauko klasé, atnaujinti mokomieji
kabinetai, sékmingai naudojamasi virtualiomis mokymosi
aplinkomis. Ger¢ja mokiniy lankomumas: bendras
praleisty pamoky skai¢ius sumazéjo nuo 31 802 iki 28 128
(11,5 %), be priezasties praleisty pamoky — nuo 3389 iki
1951 (-42,4 %).

Lyderyste ir vadyba

Per 2020-2025 m. jgyvendintos trys strateginés
programos: ugdymo kokybés gerinimo, asmenybés
augimui palankios aplinkos kiirimo ir mokymosi aplinkos
modernizavimo. Kasmet atlieckamas vidaus jsivertinimas,
kurio duomenys naudojami planuojant veiklag. Augantis
mokiniy skai€ius rodo pasitikéjimg gimnazijos veikla —
nuo 751 mokinio 2019-2020 m. iki 800 mokiniy 2025—
2026 m. Skatinant bendruomenés nariy lyderyste jvyko 6
strateginio planavimo sesijos. Gimnazijos bendruomenés
nariai aktyviai dalyvauja darbo grupése ir komisijose.
Gimnazijos Mokytojy taryba, naudodamasi GROW
vadybos metodu, sékmingai plétoja tiriamaja ir metoding
veiklg. Atnaujinta gimnazijos vadovy komanda. |
gimnazijos veiklg aktyviai jsitraukia mokiniy tévai.
Stipréja gimnazijos bendruomené.

Zmogiskieji istekliai

Gimnazijoje dirba 66 pedagogai, Vvisi turintys
kvalifikacines kategorijas: 8 mokytojai, 28 vyresnieji
mokytojai, 22 metodininkai ir 8 ekspertai. Mokytojy,
neturin¢iy kvalifikacinés kategorijos, néra. Stiprinamas
kolegialus bendradarbiavimas, plétojami tarpdalykiniai
rySiai, vyksta nuolatinis profesinis  tobuléjimas.
Gimnazijos pedagogai ir darbuotojai tobulino savo
skaitmenines kompetencijas, mokési DI naudojimo,
dalyvavo lyderystés, krasto gynybos mokymuose ir kélé
dalykines kompetencijas (vien 2025 metais vyko 10
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tiksliniy mokymy, kuriuose dalyvavo 100% gimnazijos
mokytojy ir aplinkos darbuotojy).

Nuosekliai investuojama ] ugdymo kokybe ir
infrastruktiiros atnaujinimg: modernizuoti kabinetai,
jsigytos IKT priemongs, sukurta naujy edukaciniy erdviy.
Investicijos pagerino mokiniy mokymosi ir mokytojy
darbo salygas, sudaré galimybes taikyti inovatyvius
ugdymo metodus. Sprendimai dél istekliy paskirstymo
grindziami duomeny analize, bendruomenés poreikiy
vertinimu ir ilgalaike strategine vizija. Taikomi efektyvaus
valdymo principai, skatinamas atsakingas iStekliy
naudojimas, stiprinama finansiné drausmé ir skaidrumas.

6. Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas
7. Kita

Gimnazijoje stipréja bendruomeniSkumas ir mokiniy
lyderysté. Mokiniai aktyviai dalyvauja savivaldos,
socialinése ir pilietinése veiklose. 72 % mokiniy jsitraukia
1 ivairias ugdomasias veiklas uz klasés riby. Didzioji dalis
abiturienty renkasi studijas Lietuvos aukStosiose
mokyklose (Vilniaus universitete, VILNIUS TECH, ISM
ir kt.), dazniausiai — inZinerijos, medicinos, IT,
ekonomikos, teisés ir tarptautiniy santykiy srityse.

Mokyklos veiklos rodikliy statistiné apZvalga

1. Klasiy komplekty ir mokiniy skaicius

Mokslo metai Mokiniy sk. m. ISvyko Atvyko Dabar yra
m. pradzioje mokykloje

2019/2020 751 7 11 755

2021/2022 758 6 4 756

2022/2023 759 6 3 756

2023/2024 756 2 0 754

2024 /2025 762 2 0 760

2025/2026 801 1 0 800
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2. Pedagoginiai darbuotojai

Kriterijus Kvalifikaciné kategorija Mokytojy skaicius
Pedagoginé kvalifikacija Nesuteikta kategorija 0
Mokytojas 8
Vyr. mokytojas 28
Mokytojas metodininkas 22
Mokytojas ekspertas 8
3. Mokiniy patirtis ir jsivertinimas

————
e mosn oty anvs
ey
Geri mokiniy tarpusavio santykiai _
i cogons) |
Gera mokiniy motyvacija _
Geros, i yvios mokymo pri és ir metodai _
Tvarka ir $vara _
Geras mokymo krivis [ I
Saugumo jausmas -
Patogi lokacija, pasiekiamumas -

Papildomo ugdymo galimybés, renginiai -
Patalpy, erdviy pakankamumas ~[JEJJ
Geros mokymo programos ir pasirinkimas -

Néra linke nieko rekomenduoti -

Gera iSorés, vidaus patalpy biklé .
Gera patalpy jranga .

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

1 pav. Mokiniy patirties jsivertinimas

N
Mokykos fizné apinka,infrastruktira -

Kelione | mokyKia . « Mokykios fiziné aplinka, nfrastruktia, 6% (N=8)

2 pav. Mokyklos fiziné aplinka
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Mokyklos mokiniy klausimyno rodikliy jvertinimy vidurkiai

Vilniaus Zirmiiny gimnazija

Kelioné | mokykla, susisiekimas

Mokyklos fiziné aplinka, infrastruktdra

Salygos ugdytis, aprapinimas

Santykis su mokytojais

Bendras mokyklos jvaizdis

Bendra savijauta mokykloje

Mokymosi klimatas mokykloje

Asmeninis mokymosi vertinimas

o

2 4 6

W Vilniaus Zirmany gimnazija W Gimnazijos M Progimnazijos

3 pav. Gimnazijos mokiniy klausimyno rodikliy jvertinimy vidurkiai

Mokyklos mokiniy klausimyno rodikliy jvertinimy vidurkiai

Vilniaus ermlfmu gimnazija

Kompetentingi, patikimi mokytojai ir gerai veikianti mokykla

R
. . . - R ) 72
Tvarkinga, patogi, sveika, estetiSka, saugi aplinka mokykloje 79

Aktyvas, atsakingi, pareigingi, pasitikintys mokiniai

- - : 8
Geras apropinimas mokymos! priemonemis — 9

- . - . e : 76
Mokiniat m0kykI0]e nepatna patye. konﬂlkn{ " (mkdymu mOKYtIS — 4
o . . . 7.5
Kelioné | mokyklg nevarginanti ir saugi 75
: . . . - 7.4
Apibendrintas pasitenkinimo mokykla rodiklis 71

4 6 8

o
\S]

W Vilniaus Zirmany gimnazila  m Gimnazijos

4 pav. Gimnazijos mokiniy klausimyno rodikliy jvertinimy vidurkiai




Vilniaus Zirminy gimnazija

10
o
O o]
8
8 O
5 o
5
O
8 .
72 2 I
= O -cccccncan..
' V ---0 o T 74
- ¥s.o,
0 e e ook L o o e o
e o]
5
Kompetentingi, patikimi mokytojai  Tvarkinga, patogi. sveika, Aktyvis, atsakingi, pareigingi, Geras apripinimas mokymosi Mokiniai mokykioje nepatiria Kelioné | mokykla nevarginanti ir Apibendrintas pasitenkinimo
ir gerai veiianti mokykla estetiSka. saugi aplinka mokykloje pasitikintys mokiniai priemonémis patydiy, konflikty ir trukdymy saugi mokykla rodiklis
mokytis
O Vilniaus Zirmany gimnazija Gimnazijos () Vidutinio jvertinimo slenkstis Auksto jvertinimo slenkstis Labai auksto jvertinimo slenkstis

5 pav. Gimnazijos mokiniy klausimyno rodikliy jvertinimy palyginimas su vertinimo slenksciais

Vilniaus Zirmiiny gimnazija - bendras pasitenkinimas  Ppasirinkite pjovi: Apklausa

Piiivis - Apklausa Pjlvis - Apklausa AVG Pokytis N
Tikslas
6 pav. Gimnazijos mokiniy bendro pasitenkinimo rodikliai
Vilniaus 2Irmﬁnq gimnazija - bendras pasitenkinimas = Pasirinkite pjovi: Kurloje klaséje tu mokals!
Piiivis - Kurioje klaséje tu mokaisi Pjlivis - Kurioje klaséje tu mokaisi AVG Pokytis N

Tikslas

7 pav. Gimnazijos mokiniy bendro pasitenkinimo rodikliai
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Netinkamas mokymo krivis

Viskas blogai, niekas nepatinka
Nekompetentingi mokytojai

Papildomo ugdymo, renginiy trikumas
Kita (neigiama)

Blogi mokiniy ir mokytojuy santykiai
Nesaugumo jausmas

NezZinau, sunku pasakyti

Prasta iSorés, vidaus patalpy bikie
liga kelione | mokykia

Prasta mokykios reputacija

Patalpy, erdviy trukumas

Mokymo programy trilkumai, dalyky pasirinkimo problemos
Tvarkos, higienos, Svaros problemos
Neéra linke nieko rekomenduoti

Prasta maisto kokybé

Blogi mokiniu tarpusavio santykiai

Patalpy jrangos problemos

Maitinimo organizavimo problemos

Mokymo priemoniy trikumas

==

%

0% 10% 20% 30%

8 pav. Ko triiksta gimnazijos mokiniams iki auks$¢iausio jvertinimo

Apklausy rezultatai rodo, kad dauguma mokiniy teigiamai vertina santykius su mokytojais,
ugdymo turinio jvairove ir bendra emocing atmosferg. Taciau siekiant auksciausio jvertinimo
rekomenduojama:

o kurti dar patrauklesn¢ mokyklos kultiirg — kad mokiniai noréty joje biiti;
o optimizuoti mokymosi kriivius;

o gerinti mokyklos renginiy kokybe;

. plétoti popamoking veiklg ir neformalaus ugdymo pasitla.
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4. Tévy patirtis ir jsivertinimas

Tyrimo metu buvo apklausti gimnazijos mokiniy tévai. Zemiau pateikiami tévy apklausos
rezultatai ir pasitilymai veiklai tobulinti.

Tévy patirtis ir jvertinimas

Mokyklos tévy klausimyno rodikliy jvertinimy vidurkiai

Vilniaus ermﬂnu gimnazija

Teiginiai apie mokykla

|
00 o ®
-

Kelioné j mokykla

Jusy vaiko savijauta mokykloje

Mokyklos mokytojai ir mokymas

Jasy vaiko mokymasis

Jasy jsitraukimas

o
%]

- 6 8 10

M Vilniaus Zirmany gimnaziia M Gimnazijos M Progimnazijos

9 pav. Gimnazijos tévy klausimyno rodikliy jvertinimy vidurkiai

Vilniaus Zirminy gimnazija

3

Kompetentingi patikimi Gerai vedcanti mokykla Gera vaiko savijauta Vaikas norai mokosi Kelioné | mokykia problemy Tévai jsitrauke | vaiko Mokykda Ska ir
mokytojai mokykloje nekelia mokyma mokykla rodiklis tvarkinga
O Vilniaus Zirmany gimnazila () Gimnazijos () Vidutinio jvertinimo slenkstis Auksto jvertinimo slenkstis () Labai aukto jvertinimo slenkstis

10 pav. Gimnazijos tévy klausimyno rodikliy jvertinimy palyginimas su vertinimo slenksc¢iais
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Lygis 1 - PoZymiy statistika

Geri mokiniu ir mokytoju santykiai

Viskas gerai, patinka mokykia

Gera mokiniy motyvacija ir akademiniai pasiekimai
Kompetentingi, geri mokytojai

Geri mokiniy tarpusavio santykiai

Geros y prog: ir

Gera mokyklos reputacija

Saugumo jausmas

Geras ir aktyvus administracijos darbas
Patogi lokacija, pasiekiamumas

Geras mokymo kravis

Bendruomeniskumo skatinimas

Kita (teigiama)

=)
R
o
*
3
®

15% 20% 25% 30%

11 pav. Kas skatina gimnazijos tévy auksta Vilniaus Zirmiiny gimnazijos jvertinima.

Lygis 1 - PoZymiy statistika

Nekompetentingi mokytojai
Netinkamas mokymo krivis
Individualaus demesio mokiniui stoka
Blogi mokiniy tarpusavio santykial
Mokymo programy triikumai, dalyky pasirinkimo problemos
Viskas blogai, niekas nepatinka
Mokytoju trikumas

Kita (neigiama)

Tvarkos, higienos, Svaros problemos
Papildomo ugdymo, renginiy trikumas

Svietimo sistemos problemos

Prasta iSorés, vidaus patalpy bikié -
Patalpy jrangos problemos -
Patalpy, erdviy trikumas

Prasta maisto kokybe

erganizavime p

Nesaugumo jausmas

Blogi mokiniy ir mokytojy santykiai
Komunikacijos su tévais trikumas -
Didelis mokytoju darbo kriivis -

MaZi mokytoju atlyginimai

Prasta mokyklos reputacija -

Néra linke nieko rekomenduoti

'

o 10% 20% 30% 40%

12 pav. Ko truksta gimnazijos tévams iki auksto jvertinimo.

Tévai ypa¢ palankiai vertina auk$ta akademinj lygi, bendravimo kultiira, mokytojy
profesionaluma ir gimnazijos reputacija.
Pagrindiniai pasiiilymai tobulinimui:

o Didinti tévy jsitraukimg j gimnazijos gyvenima.
o Tobulinti mokiniy maitinimo salygas.

. Plésti nepamokinés veiklos pasiiilg.

. Optimizuoti namy darby apimtis.

o Gerinti sporto infrastruktiira.
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5. Lankomumas

35000

30000

25000

20000

15000

10000

0 .
Praleista pamoky Del ligos Kitos priezastys nepateis. paveluota
=2021/2022 34172 22353 8606 3225 1460
m2022/2023 31802 19461 8966 3389 2400
=2023/2024 28128 19815 6362 1951 1944
m2021/2022 w2022/2023 m2023/2024

13 pav. Lankomumo pasiskirstymas 20211-2024 m.

6. Mokymosi rezultatai:

— - Nepatenkinamas, 4
Aukstesnysis, 34 Slenkstinis, 40

1

Patenkinamas, 295

Pagrindinis, 381

= Nepatenkinamas = Slenkstinis = Patenkinamas = Pagrindinis = Aukstesnysis

14 pav. Mokiniy mokymosi lygiy pasiskirstymas

Mokiniy lankomumo rodikliai iSlieka stabiliis, o pasiekimy tendencijos rodo augancig
akademing pazanga.
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7. Valstybiniy brandos egzaminy rezultatai Vilniaus Zirmiiny gimnazijoje

Vilniaus Zirmany gimnazijos VBE baly vidurkis 2025 m.

95.6 98.1 95.7
6 29.8 91.9 855 92.9 911
I I I I I I I : I

Biologija Chemija Ekonomikair  Uisienio kalba  UZsienio kalba Geografija Istorija Informatika  Lietuviy kalbair Matematika (A Fizika
verslumas (angly) (prancizy) literatara (A kursas)
kursas)

15 pav. Gimnazijos VBE baly vidurkis 2025 m.

Vilniaus ZirmQny gimnazijos VBE balas mokiniui 2025 m.

95.0
21.1
- . - - . -
—
Biologija Chemija Ekonomika ir  UZsienio kalba  UZsienio kalba Geografija Istorija Informatika  Lietuviy kalba ir Matematika (A Fizika
verslumas (anglu) (pranciizy) literattra (A kursas)

kursas)

16 pav. VBE balas mokiniui 2025 m.

8. 2025 m. Valstybiniy brandos egzaminy rezultaty lyginamoji analizé

2025 m. Vilniaus Zirmiiny gimnazijos abiturientai pademonstravo itin aukstus rezultatus:
2 Simtukai — 43 mokiniai,
3 Simtukai — 23 mokiniai,
4 Simtukai — 14 mokiniy,
5 Simtukai — 5 mokiniai.

Net 85 abiturientai gavo 2 ir daugiau Simtuky, o tai rodo sistemingg auk$tos mokymosi
kultiiros puoseléjima.
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Standartizuotas visy
VBE jvert. vidurkis

)
Standartizuotas ekonomikos 4 Standartizuotas lietuviy k.
ir verslumo VBE jvert. vidurkis ir literataros VBE jvert. vidurkis (A kursas)
3

2,14

Standartizuotas informatikos
VBE jvert. vidurkis

Standartizuotas matematikos
VBE jvert. vidurkis (A kursas)
2,09

Standartizuotas geografijos

44
VBE jvert. vidurkis L

(angly) VBE jvert. vidurkis

. N 1,35 1,14 i -
Standartizuotas istorijos " Standartizuotas biologijos
VBE jvert. vidurkis VBE jvert. vidurkis
Standartizuotas fizikos Standartizuotas chemijos
VBE jvert. vidurkis VBE jvert. vidurkis

o= Salies mokykly vidurkis === Vilniaus m. sav. mokykly vidurkis === Vilniaus Zirminy gimnazija

Standartizuotas uisienio k.

17 pav. Standartizuoty VBE rezultaty palyginimas pagal dalykus

Vidutinis abituriento laikyty VBE skaicius Vidutinis visy VBE jvertinimy vidurkis
ival - itorij - ival : itorij x
) Savnv? dybés teritorijos Zalies bendrojo ugdymo . Savuve.l dybés teritorijos Zalies bendrojo ugdymo
Mokykloje bendrojo ugdymo mokykly g E Mokykloje bendrojo ugdymo mokykly : i
= 5 mokykly vidurkis : g mokykly vidurkis
vidurkis vidurkis
5,0 4,0 3,8 89,4 67,3 61,7
Egzaming laikiusiy abiturienty procentiné dalis is Egzaming laikiusiy abiturienty vidutinis egzamino
bendro valstybinius brandos egzaminus laikiusiyjy skai¢iaus jvertinimas
Egzaminas Savivaldybé . Savivaldybé -
: a\{l_va Ly . Salies bendrojo = av_l_va i g Salies bendrojo
. teritorijos bendrojo . teritorijos bendrojo
Mokykloje ugdymo mokykly Mokykloje ugdymo mokykly
ugdymo mokykly i ¥ ugdymo mokykly < i
" < vidurkis < . vidurkis
vidurkis vidurkis

Biologijos VBE 36,6 % 279% 35,0% 86,4 66,2 61,0
Chemijos VBE 18,9 % 11,7% 10,6 % 89,8 72,0 67,0
Uzsienio k. (angly) VBE 99,4 % 78,7 % 69,9 % 95,6 76,8 73,2
Geografijos VBE 12,0% 20,2% 29,1% 98,1 80,5 73,1
Istorijos VBE 44,0% 36,0 % 37,5% 95,7 78,0 70,4
Fizikos VBE 24,6 % 14,7 % 12,7% 86,0 68,9 59,2
Matematikos VBE (A kursas) 100,0 % 66,0 % 54,5 % 91,1 62,5 53,2
Lietuviy k. ir literatGros VBE (A 100,0 % 20,1% 74,1 % 77,7 63,1 61,4
kursas)

Ekonomikos ir verslumo VBE 303% 13,1% 11,3% 91,9 64,1 59,5
Informatikos VBE 30,9% 21,6% 20,5% 92,9 VT 4 72,2

18 pav. VBE laikymo ir rezultaty palyginimas: mokyklos, savivaldybés ir Salies rodikliai
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9. Tolimesnés studijos

Populiariausios studijuy kryptys

Analizuojant abiturienty pasirinktas studijy kryptis, galima iSskirti keleta populiariausiy sriciy. Tarp jy dominuoja

informatikos ir programavimo, ekonomikos ir finansy, medicinos ir sveikatos moksly bei inZinerijos kryptys.

Informatika ir
programavimas

Programy sistemos, informatika,
duomeny mokslas, dirbtinis

intelektas ir kitos IT sritys

IS viso: 28 abiturientai

InZinerija
Mechanikos, elektronikos, statybos,

transporto inZinerija

IS viso: 18 abiturientai

L

Ekonomika ir finansai
Ekonomika, finansai, verslo vadyba,

tarptautinis verslas

1S viso: 25 abiturientai

Medicina ir sveikatos
mokslai
Medicina, odontologija, farmacija,

kineziterapija

1S viso: 22 abiturientai

19 pav. Gimnazijos abiturienty pasirenkamy studijy kryp¢iy pasiskirstymas

Didzioji dalis abiturienty renkasi studijas Lietuvoje — Vilniaus universitete, VILNIUS TECH,
ISM ir kitose aukstosiose mokyklose. Populiariausios kryptys: inzinerija, ekonomika, medicina, IT,
teise ir tarptautiniai santykiai.

Apibendrinant 2020-2025 m. laikotarpj, galima teigti, kad Vilniaus Zirmiiny gimnazija
nuosekliai sieké ugdymo kokybés, atsinaujino fizing ir skaitmening aplinka, iSlaiké aukstus
akademinius rezultatus bei sustiprino bendruomeniSkuma.
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10. Gimnazijos strategijos jgyvendinimo prieZiiiros grupé, patvirtinta Vilniaus Zirmiiny
gimnazijos direktoriaus 2025-10-22 jsakymu Nr. V88(1.3):

Eil. Nr. Vardas pavardé Dalykas Pareigos
grupgje

1. Riita Krasauskiené Direktoré Grupés vadove

2. Rata Jurgelionyté Matematikos mokytoja Naré

3. Virginija Vasilevskiené Fizinio ugdymo mokytoja Naré

4. Vanda Sankiniené Informaciniy technologijy Nar¢

mokytoja

5. Inga Niuniavaité Ekonomikos ir verslumo mokytoja | Naré

6. Nijolé Smilinskiené Muzikos mokytoja Naré

7. Simona Serniené Angly kalbos mokytoja Naré

8. Miglé Parachneviciené Chemijos mokytoja Naré

9. Jolita Seskute Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Naré

10. Giedrius Stasiulaitis Direktoriaus pavaduotojas tikiui Narys

11. Aida Mikalauskiené Ugdymo skyriaus vedéja Nare

12. Virginija Jasiené Ugdymo skyriaus vedéja Nare

13. Daiva Kauneckaite- Ugdymo skyriaus vedéja Nare

Brundziene
14. Alina Gailiuviené Dorinio ugdymo (tikybos) Naré

mokytoja
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4.3. SSGG analizés suvestiné.

STIPRYBES

SILPNYBES

Auksti mokymosi rezultatai.
Iniciatyvumas, projektai ir
tarptautiSkumas.

Kultiiros, vertybiy ir tradicijy
puosel¢jimas.

Emocinio atsparumo trukumas.
Ugdymo proceso individualizavimas ir
diferencijavimas.

Skirtingy discipliny integracijos stokos.
Pedagogy amzéjimas.

Kompetencijy ugdymas. Infrastruktiiros ir erdviy atnaujinimo
Profesinés raidos ir mokytojy poreikis.
kvalifikacijos tobulinimas. e NeiSnaudotos komunikacinés
Skaitmenizuota ugdymo(si) aplinka. galimybés.

GALIMYBES GRESMES
Tapti inovacijy centru miesto mokykly Demografiniai poky¢iai.
tinkluose. Konkurencija ir alternatyviis ugdymo
Skaitmeninés kompetencijos ir modeliai.
technologinis ugdymas. e Pedagogy trikumas.
Socialiniai ir kultiiriniai e Nenuosekli §vietimo politika.
tarpdisciplininiai projektai. e Per mazas finansavimas.
Stiprinti bendruomenegs ir alumny e Atskirtis dél sparciai modernéjanciy
jsitraukima. technologijy.
Testi mokytojy mentorystés programa. e Psichologiniy i$Stikiy did¢jimas dél per

Plétoti vietinj ir tarptautinj
bendradarbiavima.
Puoseléti tvaruma.
Stiprinti komunikavimo ir
bendradarbiavimo kultura.

dideliy lukesciy.
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